
 

 

                                               

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ TRÀ THỦY 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:        /UBND              Trà Thủy, ngày 12 tháng 03 năm 2024 
Về việc chấn chỉnh, tăng cường 

công tác hoạt động công vụ tại 

Ủy ban nhân dân xã 

 

                                       

Kính gửi:  

                                       - Trưởng các Hội đoàn thể xã; 

                                        - Công chức chuyên môn và người hoạt động không 

chuyên trách. 
                                       

 
 

Thực hiện Công văn số 422/UBND-NC ngày 16/02/2024 của UBND 

huyện Trà Bồng về việc chấn chỉnh, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, 

giám sát hoạt động công vụ (đã xử lý qua hệ thống office). Chủ tịch UBND xã 

có ý kiến như sau: 

1. Yêu cầu Trưởng các Hội đoàn thể xã, công chức chuyên môn và người 

hoạt động không chuyên trách xã nghiên cứu và triển khai thực hiện nghiêm túc 

đầy đủ nội dung Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 20/10/2023 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc chấn chỉnh, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt 

động công vụ đến cán bộ, công chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị, 

trong đó tập trung các vấn đề trọng tâm sau: 

- Tổ chức phổ biến, quán triệt có hiệu quả các Công điện của Thủ tướng 

Chính phủ: Công điện số 280/CĐ-TTg ngày 19/4/2023 về chấn chỉnh, tăng 

cường trách nhiệm trong xử lý công việc của các bộ, ngành, địa phương; Công 

điện số 968/CĐ-TTg ngày 16/10/2023 về tiếp tục chấn chỉnh, tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương trong cơ quan hành chính nhà nước các cấp. 

- Kiểm tra, khắc phục ngay tình trạng một bộ phận cán bộ, công chức né 

tránh, đùn đẩy công việc; sợ sai, sợ trách nhiệm, không dám tham mưu, đề xuất 

xử lý công việc, không xử lý các công việc thuộc chuyên môn phụ trách. Tình 

trạng này dẫn đến quá trình xử lý công việc bị kéo dài, gây lãng phí thời gian, 

nguồn lực, cơ hội phát triển, làm giảm hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước, gây 

cản trở công tác chỉ đạo, điều hành của chính quyền. 

- Nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao liên quan đến giải 

quyết công việc, thủ tục hành chính cho người dân, doanh nghiệp và việc thực 

hiện chuẩn mực đạo đức, quy tắc ứng xử, nội quy, quy chế làm việc của cơ 

quan. 

- Chấn chỉnh thời gian, nề nếp làm việc và tham gia các cuộc họp, hội 

nghị do Đảng ủy, HĐND, UBND xã mời tham dự. 

2. Giao Tổ kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính (Tổ 48) của xã thực 

hiện theo dõi, kiểm tra để kịp thời đề xuất biểu dương các điển hình tiên tiến có 

thành tích trong hoạt động công vụ, những cá nhân dám nghĩ, dám làm, có tính 
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đột phá, góp phần nâng cao hiệu quả việc thực hiện nhiệm vụ chung, thúc đẩy 

phát triển kinh tế - xã hội; đồng thời, phát hiện, tham mưu Đảng ủy, UBND xã 

góp ý, phê bình các cá nhân thiếu trách nhiệm, gây cản trở, khó khăn, phiền hà 

cho người dân và doanh nghiệp hoặc có hành vi vi phạm pháp luật, tham nhũng, 

tiêu cực. 

3. Yêu cầu Trưởng các Hội đoàn thể xã; Công chức, những người hoạt 

động không chuyên trách xã triển khai thực hiện. 

 4. Giao Văn phòng – Thống kê xã theo dõi, tổng hợp báo cáo kết quả quá 

trình triển khai thực hiện định kỳ 06 tháng và năm cho UBND huyện (qua 

Thanh tra huyện) đúng theo quy định. 

Yêu cầu Trưởng các Hội đoàn thể xã, Công chức xã, những người hoạt 

động không chuyên trách xã triển khai thực hiện nghiêm túc nội dung công văn 

này./.  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT. Đảng ủy xã; 

- TT. HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND  xã; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

Hồ Văn Tự 
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